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1. Uvod

Erazmus+ projekat SENVIBE - ,Jacanje obrazovnih kapaciteta kroz izgradnju
kompetencija i saradnju u oblasti inzenjerstva buke i vibracija” ('Strengthening
Educational Capacities by Building Competences and Cooperation in the Field of
Noise and Vibration Engineering’), finansiran od strane Evropske komisije (broj 598241-
EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP) - https://senvibe.uns.ac.rs/ ima za globalni cilj
unapredenje kapaciteta u oblasti buke i vibracija u Srbiji.

Jedan od CcCetiri pojedinacna cilja je formiranje SENVIBE platforme za buku i
vibracije No&Vib Hub- jedinstvene cenfralne jedinice za umrezavanje, akademskih i
neakademskih institucija u oblasti buke i vibracija. Ova jedinica se osniva kao virtuelna
platforma na Univerzitetu u Novom Sadu radi pokretanja i odrzavanja strateske saradnje
izmedu klju€nih aktera angazovanih na polju buke i vibracije (eng. Noise & Vibration,
skrac¢. No & Vib) u cilju unapredenja stanja iz ove oblasti. Na osnovu sektorskih politika,
nadleznostii oblasti poslovanja/interesovanja, zainteresovane institucije su rasporedene
u 5 sektora:

1. Obrazovno- istrazivacki sektor;
Drzavni sektor;
Privredni sektor;

Stru€no-profesionalni sektor;

o > 0D

Nevladin sektor.

Na osnovu zaklju¢aka sprovedenog istrazivanja o pofrebama i nedostacima u
okviru radnog paketa WP1 o institucionalnim, tehniCkim i stru€nim kapacitetima u
Republici Srbiji U okviru radnog zadatka 6.1.
(https://senvibe.uns.ac.rs/2020/03/16/define-a-framework-for-cooperation-between-
the-stakeholders-2-march-2020/), kroz Sporazum o uspostavljanju jedinstvene virtuelne
platforme No&Vib Hub za saradnju u oblasti buke i vibracija postavljene su formalne
osnove za saradnju izmedu subjekata iz gore navedenih sektora. Sporazumom je
regulisana i procedura za pridruzivanje No&Vib Hub-u. U okviru izvestaja 6.1 postavljena
je lista zainteresovanih institucija iz razlicitin sfera za pridruzivanje No&Vib Hub-u. lako je
uslov za formalno obrazovanje No&Vib Hub-a 15 potfpisanih Sporazuma, trenutno
potpisanih 39 Sporazuma dokazuju stepen zainteresovanosti i potrebu institucija za
postojanjem ovakve jedinice, koja ¢e udruzivanjem akademskog, javnog i privrednog
sektora imati uticaj na postizanje evropskih normi u oblasti buke i vibracija u Srbiji.
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U cilju dugorocne odrzivosti No&Vib Hub-a i ostvarenja zacrtanih cilieva u okviru
Clana 3. i 4. navedenog Sporazuma, pored definisanja adrese i sadrzaja platforme,
formalizovana je procedura za obrazovanje njrgovog Koordinacionog tela, kao i uloge
i odgovornosti svakog pojedinacnog ¢lana. Prema odredbama Sporazuma, Clanovi
Koordinacionog tela su formalno imenovani od strane svakog partnera SENVIBE
projekta iz Srbije, a njime rukovodi koordinator SENVIBE projekta, prof. dr lvana Kovacic.

2. Virtualna platforma: adresa i osnovni sadrzqj

U skladu sa planiranim aktivnostima na formiranju virtuelne platfrome No&Vib Hub,
kreiraona je dvojezicna web stranica  (srpski i engleski)  na  adresi
https://senvibe.uns.ac.rs/novib-hub/ , kao ilogo platforme(Slika 1).
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Slikal. Izgled web stranice i logo virtuelne platforme No&Vib Hub

Takode, stranici se moze pristupiti i preko home-page stranice projekta SENVIBE, gde
statusna linija sadrzi opciju NO&VIB HUB (Slika 2).

E-mail adresa No&Vib Hub-a je novibhub@uns.ac.rs



https://senvibe.uns.ac.rs/novib-hub/
mailto:novibhub@uns.ac.rs

Slika 2. Opcija NO&VIB HUB sa home-page sajta SENVIBE projekta.

Detaljnijiem opisu se moze pristupiti izborom jeziCke opcije za engleski ili srpski jezik.
Opcija na engleskom jeziku nosi osnovne informacije o platformi, dok je opcija na
srpskom jeziku detaljnija, s obzrom da je namenjena Subjektima-potpisnicama
Sporazuma sa srpskog govornog podrucja.

Prva stranica sadrzi definiciju i misiju No&Vib Hub-a, kao i linkove za posebne opcije za:

e Pridruzivanje No&Vib Hub-u (na stranici je opis procedure pridruzivanja sa
pratecim online formularima i imenovanjem kontakt osobe Subjekta u skladu sa
odredbama Sporazuma) (Slika 3)

e Strukturui ¢lanove

e Akfivnosti

Posebna stranica za pridruzivanje No&Vib Hub-u sadrzi opis procedure pridruzivanja i
on-line prijavne formulare i obavezno imenovanje kontakt osobe Subjekta.
Koordinaciono telo razmatra i odobrava poslate prijave i nakon toga, sledi online
registracija kontakt osobe, koja ¢e aktivno ucestvovati u razmeniinformacija i iskustava
od znacaja za ostvarenje cilieva Sporazuma. Prvobitna kontakt osoba moze biti
zamenjena drugim licem predlozenim od strane Subjekta Sporazuma uz obavezu
azuriranja podataka na SENVIBE web portal (Slika 3).
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Procedura za pridruZivanje No&Vib Hub-u:

Slika 3. Procedura pridruzivanja No&Vib Hub-u

Stranica ,,Strukturai Clanovi” sadrzi spisak Clanova Koordinacionog tela imenovanih od
strane predstavnika svakog partnera Erazmus+ SENVIBE projekta iz Srbije, kao i posebnu
listu kontakt osoba Subjekata potpisnica Sporazuma.

3. Koordinaciono telo No&Vib Huba: uloge i duznosti

Organizaciona struktura po definiciji predstavlja hijerarhijski okvir unutar koga
organizacije ureduju linije ovlas¢enja i komunikacije i dodeljuju prava i odgovornosti.
Ona odreduje nacin na koji su delegirane, kontrolisane i koordinirane uloge, moc¢ i
odgovornost i kako informacije teku izmedu razlicitih organizacionih nivoa. Tip
organizacionog modela No&Vib Hub-a se odreduje na osnovu:

1.

Definisanja cilieva No&Vib Hub-a - definisanje programa rada i razvoja kroz
planiranje, analizu, struktuiranje i grupisanje aktivnosti

Podele poslova i uloga nosilaca izvrsenja na osnovu definisanih aktivnosti

Horizontalne i vertikalne povezanosti kroz utvrdivanje autoriteta i
odgovornosti

Nacina povezivanja i koordinacije poslova i izvrsilaca - utvrdivanje pravila i
sistema rada, medusobne saradnje, ukljuCujuci komunikaciju, odluCivanje i
resavanje konflikata

Utvrdivanja mera i postignutih rezultata grupe i pojedinaca
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Organizaciona sema je graficki prikaz organizacione strukture i njime se prikazuju
strukturni elementi organizacije i odnosi izmedu strukturnih elemenata organizacije.

Na osnovu strukture Clanova, uspostavlja se sistem organizacione strukture No&Vib Hub-
a koji je shematski predstavijen na Slici 4. Koordinaciono telo vrsi koordinaciju i
menadzment svih aktfivnosti na projektu, kao i njihovu diseminaciju. Institucije -
potpisnice Sporazuma i Clanice No&Vib Hub-a su podeliene u pet sektora u skladu sa
njihovim specificnostima i nadleznostima.

d\“oc\',o i menadime,,, (ke
Y)

piseminacija (p )

Slika 4 . Shematski prikaz organizacione strukture No&Vib Hub-a

Koordinaciono telo broji 7 ¢lanova i 2 zamenika koji ¢ine predstavnici svakog
partnera Erazmus+ SENVIBE projekta iz Srbije, a njime rukovodi koordinator SENVIBE
projekta prof. dr Ivana Kovaci¢. U Prilogu 2. su data pojedinacna imenovanja
predstavnika od strane njihovih institucija, dok je imenovanje prof. dr lvane Kovacic¢ za
Rukovodioca Koordinacionog tela definisano Sporazumom.
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Koordinaciono telo (KT) Cine:

e Univerzitet u Novom Sadu (UNS), predstavnik i koordinator prof. dr Ivana
Kovaci¢;

e Univerzitet u NiSu (UNI), predstavnik prof. dr Momir PrasCevic

e Univerzitet u Kragujevcu (UniKG), predstavnik dr Branko Radicevic
e Univerzitet Edukons (UESK), predstavnik doc. dr Natasa Stojic

e Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine (SUPEP),
predstavnik Dragan Burica i zamenik mr Zorana Georgijev

e Unija poslodavaca Vojvodine (UPV), predstavnik Miljana Stojsi¢ Stojanovska i
zamenik Branislava Bukic

e Zavod za zdravstvenu zastitu radnika (IOH), predstavnik mr lvan Lomen

Planirano je da se Koordinaciono telo sastaje redovno, minimum jednom godisnje,
i po poftrebi, sa ciliem pravovremene razmene informacija o svim planiranim i
sprovedenim aktivnostima.

Kako je osnovni cilj da virtuelna platforma bude klju¢na tacka saradnje u oblasti
buke i vibracija u Srbiji i nakon formalnog zavrSetka SENVIBE projekta, u cilju
obezbedivanja njene odrzivosti, Centar za vibro-akusticke sisteme i obradu signala
CEVAS na Fakultetu tehnickin nauka, ce preuzeti sve finansijske i tehniCko
organizacione obaveze odrzavanja virtuelne platforme, a njime rukovodi prof dr Ivana
Kovaci¢ (Prilog 1. — Izjava prof dr Ivana Kovaci¢ o obezbedenju odrzivosti virtuelne
platforme za saradnju u oblasti buke u vibracija).

Sastav i uloga Koordinacionog tela kao vrhovnog upravljackog tela su definisani
Sporazumom:

e definiSe aktivnosti i uloge svih uCesnika No&Vib Hub platforme i odobrava
pristup novih Subjekata za potpisivanje Sporazuma,

e pratirealizaciju zajednickih projekata u oblasti buke i vibracija,

e raspravlja o problemima i utvrduje predloge i reSenja za otklanjanje problema
ucesnika No&Vib Hub platforme,

e definiSe predloge za eventualne izmene zakonske regulative iz oblasti buke i
vibracija i

e obavlja ostale poslove radi ispunjenja cilieva No&Vib Hub-a.
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S obzirom da su potrebe i ocekivanja zainteresovanih Subjekata vrlo kompleksne,
neophodno je izvrsiti unutrasnju organizaciju i raspodelu uloga i odgovornosti medu
Clanovima Koordinacionog tela. Koordinaciono telo ¢e na svom osnivackom sastanku,
dodeliti posebna zaduzenja/uloge svojim clanovima po sektorima u skladu sa njihovim
nadleznostima, poslovnim cilievima, oblastima njihovog interesovanja i teritorijalne
pripadnosti.

U cilju definisanja uloga i odgovornosti, neophodno je urediti relacije i
odgovornosti na nivou Koordinaciono telo — ,Sektori"/Subjekti i obrnuto, kao i
medusobne relacije izmedu dva ili vise ,Sektora"/ Subjekata u toku realizacije
odredene aktivnosti. Na osnovu toga, sledi izrada tipa upravljacke RACI matrice, kojom
bi se jasno definisale uloge i odgovornosti Clanova u svakoj fazi odredene aktivnosti, po
modelu organizacione strukture Erazmus+ SENVIBE projekta. Ovaj oblik upravijacke
organizacije daje mogucnost za efikasniju realizaciju svake aktivnosti i osnovu za
konstantni razvoj i odrzivost No&Vib Hub-a, Cime se i dostize njegov osnovni cil].

U skladu sa organizacionom Semom zajednicka uloga i pojedinacna odgovornost
svakog partnera se odnosi na:

1. Diseminaciju No&Vib HUB-a, razmenu informacija, uspostavijanje/jacanje
saradnje izmedu sektorskih politika u cilju dobijanja prepoznatlive centralne
jedinice za buku i vibracije u Srbiji. U okviru ove akfivnosti je dat primer
organizacione Seme realizacije aktivnosti zasnovanom na RACI matrici (Slika 5).

¢ (R)-odgovornost-izvodac- Svaki partner - ¢lan Koordinacionog tela (KT),
zajedno sa svojim timom, kreira, organizuje i realizuje aktivnost i odgovoran je
Za njenu realizaciju.

e (A)- izvestavanje- Clan KT dostavlja izvestaj o realizovanoj aktivnosti KT-u koji
pratirealizaciju aktivnostiii odgovoran je za pravovremeno izvrsenje aktivnosti.

e (C)-konsultacija- KT i koordinator, vrednuju odredenu aktivnost i resavaju
eventualni konflikt ili problem.

e (D)-informisanje-administrator prikuplja sav dostavljen materijal i objavljuje na
web stranici virtuelne platforme No&Vib Hub
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Aktivnost s’rr\gr?igo
(R)-Clan KT No&Vib
+tim Hub (1)
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lzvestavanje O_dobra_lvame
i usvajanje,
(R) izvestava kontrola

LA (L) KT (C)

Slika 5. Organizaciona Sema po principu RACI matrice raspodele uloga i
odgovornosti

2. Razmena znanja i iskustva i definisanje potreba - koncipiranje tema i aktivho
uCesce u readlizaciji master radova studenata, organizacija/realizacija LLL
kurseva, informisanje javnosti kroz organizaciju radionica i tribina. Kako je
koordinaciono felo kompleksnog sastava u pogledu stru¢nosti i oblasti
delovanja, ¢lanovi akademskih partnera (R+A) su duzni daizrade opste modele
uputstava koji tfrebaju da se ispostuju prilikom realizacije studentske prakse i
tokom izrade master teza. Clanovi Koordinacionog tima su duzni da aktivho
prate realizaciju odredene studentske prakse i predlazu teme za master teze
kroz komunikaciju sa Subjektima, clanicama No&Vib Hub-a (R), koji su
teritorijalno, po nadleznosti ili oblasti inferesovanja njima ,dodeljeni”. Takode,
ostali partneri su duzni, da u okviru svojih kompetencija izraduju materijale i daju
predloge za redlizaciju ostalih neakademskin aktivnosti. KT (C) ¢e imati
konsultantsku ulogu u prevazilazenju nastalih problema u toku realizacije. Svi
rezultati se dostavljaju administratoru No&Vib Hub-a (1).

Pojedinacne uloge su definisane u skladu sa predlozima koji su dostavljeni od samih
SENVIBE partnera u skladu sa njihovim nadleznostima i sektorskim politikama. Predlozi su
usmereni ka dodeljivanju konkretnih zadataka definisanih u ciljevima SENVIBE projekta
svakom clanu Koordinacionog tela ili definisanju konkretnih aktivnosti po sektorima u
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skladu sa nadleznostima ili oblastima interesovanja institucije Clanice Koordinacionog
tela.

1. UNS, UNI, UniKG i UESK- akademski partneri:

e Drzavni sektor - akfivnosti u vezi unapredenja zakonske regulative i pratecih
standarda; edukacija i informisanje drzavnog sektora o znacaju buke i
vibracija u Zivotnoj i radnoj sredini, izrada materijala i realizacija LLL kurseva,
pruzanje strucnih informacija u cilju koncipiranja programa monitoringa buke,
zajedniCka realizacija studentske prakse; saradnja kroz savetodavne i
ekspertske usluge; povezivanje i jacanje saradnje izmedu sektorai dr.

e Obrazovno naucéni sektor - edukacija kadrova i podizanje nivoa znanja
inzenjerskog profila, realizacija studentske prakse, verifikacija master teza,
promocija Hub-a u visokoskolskim ustanovama; iniciranje predloga i
zajednickih naucno-istrazivackinh projekata na nacionalnom i medunarodnom
nivou i dr.

e Privredni sektor - savetodavne i ekspertske usluge u cilju reSavanja problema
buke i vibracija u privredi; promocija, edukacija i podizanje svesti
menadzmenta i zaposlenih u priviednim organizacijoma o znacaju buke i
vibracija; iniciranje predloga i realizacija zajednickih projekata za reSavanje
problema u ovoj oblasti.

e Strucno-profesionalni sektor - jacanje kapaciteta struCnog osoblja kroz
realizaciju LLL kurseva; razmena informacija, znanjaiiskustava, kao i promocija
No&Vib Hub-a.

¢ Nevladin sektor - podizanje svestii bolje informisanje gradana o stetnosti buke
kroz organizaciju radionica, tribina, izradu edukativnin materijala i sl.

2. SUPEP - neakademski partner; drzavni sektor:

e Drzavni sektor - saradnja sa drzavnim institucijama na republickom i lokalnom
nivou vlasti u cilju unapredenja monitoringa buke u zivotnoj sredini i generalno
da utiCe na poboljsanje stanja u ovoj obasti; razmena podataka, pruzanje
informacija o nivou buke u zivotnoj sredini; koncipiranje predloga izmene
zakonske regulative; podrska promociji No&Vib Hub-a i realizaciji LLL kurseva i
studentske prakse u drzavnim institucijama.

e Obrazovno naucni sektor - razmena informacija i podataka u vezi monitoringa
buke u zivotnoj sredini, saradnja na izradi strateskih karata buke i akcionih
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planova, saradnja u vezi predloga izmene zakonske regulative, podrska u
realizaciji studentske prakse iizrade master teza i dr.

e Privredni sektor - promocija LLL kurseva i edukacija odgovornih lica u
organizacijoma da se kroz adekvatniju primenu mera iz planske i tehnicke

dokumentacije utiCe na smanjenje stetnog uticaja buke i vibracija na zivotnu
sredinu.

e Strucno-profesionalni sektor - razmena informacija i podataka u vez
monitoringa buke u zivotnoj sredini; saradnja u svrhu  koncipiranja
najoptimalnijeg programa monitoringa buke u Zivotnoj sredini u skladu sa
postojec¢im kapacitetima; promocija LLL kurseva u cilju podizanja kapaciteta;

promocija No&Vib HUB-a o znacaju udruzivanja kapaciteta u cilju zajednicke
realizacije projekata i povecanja konkurentnosti na trzistu.

¢ Nevladin sektor - podrska u organizaciji edukativnih radionica i tribina u cilju
podizanja javne svesti o znacaju smanjenja buke u Zivotnoj sredini.

3. UPV - neakademski partner; privredni sektor:

e Drzavni sektor - saradnja sa inspekcijskim sluzbama za rad i zastitu zivotne
sredine u cilju edukacije privrednika za smanjenje stetnosti buke i vibracija u
njihovim proizvodnim objketima.

e Obrazovno naucni sektor - promocija edukacija privrednika o pojmu buke i
vibracija i mogucnosti unapredenja stanja; obrazovanje odgovornih lica za
bezbednost i zastitu na radu kroz LLL kurseva;kroz realizaciju studentske prakse
izraditi izvrsiti probna merenja nivoa buke u cilju izrada procedura kojima bi se
uticalo na smanjenje nivoa buke i vibracija u privriednom objektu.

e Privredni sektor - podizanje javne svesti i edukacija privrednih subjekata po
pitanju buke i vibracija i zastite zdravlja ljudi od stetnog dejstva buke i vibracija
u radnoj sredini.

e Struéno-profesionalni sektor - povezivanje struCnog sektora sa privrednim
oranizacijoma u cilju dobijanja tacnih i pravovremenih informacija u ovoj
oblasti, kao i pruzanja usluge merenja buke i vibracijoma u skladu sa zakonskim
obavezama.

¢ Nevladin sektor - podizanje svesti Sire javnosti kroz promociju ,,No&Vib Hub"-ai
razmenu stecenih informacija i iskustava.

4. 10H -neakademski partner; struCno-profesionalni sektor:
12
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Drzavni sektor - saradnja sa inspekcijskom sluzbom za rad i za zastitu Zivotne
sredine u smislu identifikacije problema buke i vibracija na radnom mestu i u
Zivotnoj sredini i povezivanje sa stru¢nim ku¢ama za merenje buke i vibracijam
i inZzenjerskim institucijaoma koja se bave reSavanjem problema buke i vibracija;
edukacija kadrova kroz realizaciju LLL kurseva; koncipiranje predloga
unapredenja zakonske regulative vezane za buku i vibracije u radnoj sredini.

e Obrazovno naucni sektor - edukacija studenata inzenjerskih disciplina, humane
medicine i zdravstvene nege u oblasti oStecenja zdravlja zbog buke i vibracija
kroz realizaciju studijskin programa i LLL kurseva; realizacija prakticnog rada
studenata kroz prakticnu obuku merenja koris¢enjem bukomera i aparata za
merenje humanih vibracija i izradu master radova i dr.

e  Privredni sektor - saradnja sa sa odgovornim licima za bezbednost i zdravlje na
radu u privrednim organizacijama, savetodavne usluge i edukacija kadrova
kroz LLL kurseve.

e Strucno-profesionalni sektor - edukacija kadrova kroz realizaciju LLL kurseva,
razmena informacija, znanja i prakti¢nih iskustava u ovoj oblasti.

¢ Nevladin sektor - promocija No&Vib Hub-a, edukacija Clanova nevladinih
organizacija kroz realizaciju LLL kurseva.

4. Umesto zakljucka

Izgradnja administrativnih kapaciteta za kreiranje strateskin karata buke i akcionih
planova na lokalnom nivou su jedan od imperativa koje je Evropska komisija naglasila
u godiSnjim izvestajima Evropske komisije za 2018. i 2019. godinu o napretku Republike
Srbije za pripremu pregovaracke pozicije Srbije za Poglavlje 27 .

Prema Nacionalnoj strategiji za aproksimaciju u oblasti zZivotne sredine za
Republiku Srbiju (Sluzbeni glasnik RS, broj 80/2011)! investicioni froskovi za dostizanje cilja
za sekfor buke se procenjuju na 17,6 miliona evra. Takode je veoma vazno istaci da
vibracije u zivotnoj sredini nisu regulisane i ne postoji ni jedan doneti propis u zivotnoj
sredini koji regulise ovu oblast. U cilju unapredenja stanja, do 2021. godine je
neophodno izvrsiti uskladivanje zakonskin i podzakonskin akata sa Direktivom
2002/49/EC (END-Environmental Noise Directive).

INacionalna strategija Republike Srbije za aproksimaciju u oblasti zivotne sredine, Beograd,
Sluzbeni glasnik RS, broj 80/2011
13
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No&Vib Hub kao jedinstvena virtuelna platforma ima za cilj da povezivanjem i
zajednickim delovanjem svih zainteresovanih strana znacajno utiCe na poboljsanje
stanja i ispunjenje osnovnih evropskin zahteva u ovoj oblasti, utiCu¢i na svest, znanje i
vestine razlicitin subjekta i inicirajuci, podstiCuci i realizujui razlicite aktivnosti u ove
svrhe.
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5. Prilozi:

Prilog 1. Izjava o obezbedenju odrzivosti virtuelne platform za saradnju u oblasti buke i
vibracija

i vy ot
Erasmus+ Programm
of the European Unio

e

|

YHueepamteT y Hosom Caay ;1777275276 ;
Ap 3opara buHAuha 1, Hosn Caa ' X
NMpod. AP AejaH JakLumh, pektop m‘mﬁ_ | sl .;< il

U3JABA

Mpeamer: M3jasa 0 06e3behetby OAPXKMBOCTM BUPTYEAHE MACTCDOPME 3Q CAPTAHY Y
obaacTm Byke 1 Bubpaumja

YV okeupy Epasmyc+ npojekta ,Senvibe', LWITO je GKPOHWMM HA3MBQ MPOjEKTa
Strengthening Educational Capacities by Building Competences and Cooperation in
the Field of Noise and Vibration Engineering" (,Ja4arse 06pa3oBHMX KanAuuteta
M3rPAAHOM KOMMETEHLMIA 1 CAPAAHE Y 0BAQCTH MHXKerbepcTBa Byke 1 Bnbpaumia),
pedoepeHTH1 Bpoj npojekta: 598241-EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP, notnucyje ce
Crnopasym 0 06pa3oBaAkby BUPTYEAHE MAQTAOOPME 3a CAPAARY Y OBAQCTM 3aLUTUTE
XUBOTHE CPEAMHE M 3APABAA AYAUM OA LUTETHOr AejcTBa Byke w Bubpauuja ca
PA3AMYUTUM MPCBHUM AULMMA M3 0BE OBAACTU. CrOpOa3yM MPEACTAaBAA JEAQH OA
MHCTPYMEHATA YCMOCTABAAHA JEAMHCTBEHE BUPTYEAHE NMAQTCDOPME 3Q CAPAAHDY (Y
AQrem TekcTy ,No&Vib Hub*) nameRy akaAemMCKMX M HEAKAAEMCKNX MHCTUTYLM|A K13
0BpPA30BHO-HAYYHOr CEKTOPQA, APXCBHOI CEKTOPQ, MPUMBPEAHOr CEKTOPd, CTPY4YHO-
MPOGOECUOHAAHOT CEKTOPA M HEBAGAMHOT CEKTOPA PAAW YHarnpeRera oBpasosHIX
KANAUMTETA 1 MOAM3AHQ CBECTU LUMPE 3QjeAHMLE Mo nutarsy Byke u subpaumja y
>XXMBOTHO] 1 PAAHO] CPEAMHM.

Mucuja ,No&Vib Hub"-a ykmydyje 1 pa3Boj AEAOTBOPHMX MEXAHM3AMA 30 CAPTAHY
KPO3 PeaAM3aLMjy NPOrPAMA CTYAEHTCKE NPAKCE, MPOrPAMA CTYAEHTCKMX CTUNEHAMI
OA CTPAHE WHAYCTPUICKMX npeay3eha, peaAmsauujy 3QjeAHMHYKMX  Npojekara
(ykroydyjlyRm 1M AEdOMHMCORE MPOKTUYHMX TEMA 30 PEaAM3auMiy mactep Tesa),
npaherse 1 pPedopMy 3QKOHCKMX PETYAQTMBA, PA3BOj W MMMIAEMEHTALM]Y
NPOCOECUOHAAHMX obyka, 6p30 Lmpere QKTMBHOCTH " pasmeHy
MHADOPMALMIA/3HOKA O  PEAEBAHTHO] 3CGKOHCKO]  PEeryAQTBM,  PE3yATaTMMA
MOHUTOPUHIA, UTA.

.No&Vib Hub" he HOCTaBMT AQ MOCTOjM U AQ OKYMAQ CBE 3AMHTEPECOBAHE CyDjekTe y
06aBAAY  3QJEAHMYKMX 30AQTKA  YTBPHEHMX HaBeAeHUM Cropasymom U HAKOH
3aspLueTka Epasmyc+ npojekra ,Senvibe", ca umem yHanpehersa noctojeher ctara
y o6Aactm Byke 1 Bubpaumja y Cpbuju.

Paan edoukacHujer ob6aBAAHA GKTMBHOCTM HA  OCTBapery Uiada Cropasyma,
KOOPAMHALMie paaa u npahersa peaausauvje Cropasyma, YHueepsuteT y Hosom

sb Building Compet and Cooperati
Vibration Engineering
4 senvibe@uns.ac.rs ‘
¥ 7\
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- Crasmse Frogramm
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Caay he ofpasosatt KOOPAMHALMOHO TEeAO, Koje ce cacToj4 OA NO  jeAHOr
NPEACTABHUKA CBAKOT NapTHepa Epasmyc+ ,Senvibe" npojekta 13 Cpbuije.

Paaom KOOPAMHALMOHOr TeAa he KOOPAMHUPATU MNpodd. Ap MBaHa Kosauuh,
pykosoanaal, Epasmyc+ npojekra ,Senvibe".

Npodp. Ap MeaHa Kosauuh he y ceojcTey pykosoanoua LeHTpa 3a BMBPO-aKyCTHUYKE
cucteme 1 obpaay curHaaa LEEBAC Ha PakyATeTy TeXHWYKUX HAyKa, npeysetn cse
PUHAHCHICKE U TEXHWYKO-OPraHM3auMoHe obaBe3e OAPXABAHA  BUPTYEAHE
nAQTOOPME 30 capaatty y obaacti Byke 1 BuBpaumja, HOKOH 30BpLUETKa
.Senvibe" npojekta. HapeaeHe aktvpHoCT he 06e36eAnT OAPXKMBOCT M HECMETAHO
PYHKLMOHNCAbE BUPTYEAHE NAQTCDOPME.

Y cAyddjy Hencnyrberba o6aBe3a npeysetix OBOM M3jaBOM, YHusepsuteT y HoBom
Caay he ynymm nmcaHo obaseluterse Npodd. Ap MBaH KoBa4mh. YKOAMKO Yy POKy OA
TOM MEcCeLa OA CAarba obaBseluTera HaeaeHe obasese He Oyay uCnyreHe
YHueep3uteT y Hosom CaAy MMa NPABO AQ AECKTUBMPQA BUPTYEAHY NAQTCOOPMY.

Y Hosom Caay, 08.01.2019.

st

MNpodp. Ap MearHa Kosaumh

anlb:@uns.tﬁ & "‘“"l
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Prilog 2. Imenovanje ¢lanova Koordinacionog tela (izvor:

https://www.cloud.senvibe.uns.ac.rs/index.php/apps/files/2dir=/02%20SENVIBE Outcomes/Task%206.3.%2
0Defining%20the%20N0%26Vib%20HuUb%20space%2C%20roles%20and%20responsibilities/Imenovanje %20c
lanova%20Koordinacionog%20tela&fileid=11741 )

1. Univerzitet u NiSu (P4)- prof. dr Momir Prascevié

[7 2.5 200 5|

- 03_-64/(17’0 . 4J

YHUBEP3UTET ¥ HULLY
YHHBEPINTETCKM TPr 2
18000 Hnw

Gloe- 58 o &Yy /10. o4

2. 05 dolv,

Ha ocHoBy unana 25. CraTtyta YHusep3uteta y Huwy (,nacHuk YHusepauTera y
Huwy" 6poj 8/17, 6/18, 7/18, 2/19, 3/19 1 4/19) a y 8e3n ca unaHom 3. Cnopasyma o
yCrocTas/barby jeAMHCTBEHE BUPTyenHe nnatdopme 3a capadwy y obnactw byke u
Bubpaumja, pekTop YHusepautera y Huwy npod. ap Aparan AnTuh QOHEO je cnenehy

OANYKY

YnaH 1.

Ap Momup MNpawuesuh, peaosHn npodecop DakynTera 3awTnTe Ha paay y Huwy
nMeHyje ce 3a unava KoopaurauuoHor Tena ocHoBaHor paav KoopauHauuie paga m
npaherwa peannzauvje Cropasyma O YCNOCTaB/batby JEAWMHCTBEHE BUpTyenHe
nnardopme 3a capaarpy y obnactu 6yke u eubpaumja.

Ynau 2.

YnaH KoopavHaumodor Tena npod. ap Momup Mpawyesuh vma obasesy Aa
nHbopMuwe YuusepanTeT Y Huwy o pagy KoOpAWHAUMOHOM Tena M akTUBHOCTUMA Koje
ce npeaysvMajy.

YnaH 3.

OBy oanyky AOCTasuTh YHuBep3auTeTy Yy Hosom Capy, npod. aAp MoMvpy

Mpawuesuhy ¥ apxusn YHUBep3uTeTa y Huwy.

Ob6pasnoxemwe
YHuBepauteTa y Huwy Kao napTHep Ha Epa3smyc+ npojexTy ,Senvibe" 3akby4no
je Cnopa3ym 0 ycnocTae/batby jEAVHCTBEHE BMPTYENHe nnatdopMe 3a capagky Y
obnactu 6yke v Bubpaunja ca YHueep3auTeTom y Hosom Caay.
Umajyhu y Buay unad 3. osor Cnopasyma YHusepauTeT y Huwy wmeHoBao je
npod. 4p Momupa Mpawuesuha 3a wiaHa KoopavHauvoror Tena koje he yuecrtsosati
Y KOOpAWHauujn paaa v npahery peanusauvje rope HaseaeHor Cnopasyma.

IBEASUTETA ¥ HULLY
' & o
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2. Univerzitet u Kragujevcu (P5)- dr Branko Radicevi¢

ALY

o ¢ 2270 ]
03}

G/ /CT 79
Ha ocrHoBy uaana 72 Craryra Yuusepsuteta y Kparyjesuy (0p. 11-01-265/2 04 03.04.2018. roaue, ca
u3MeHama u AoryHama Opoj: 11-01-400/5 o4 07.05.2019. roaune, 6poj: 11-01-400/6 04 07.05.2019.
roguse n 0poj: 11-01-564/3 04 28.06.2019. rognte) pekrop YHusepsurera y Kparyjesily, AOHOCH AaHa
14.04.2020. roaume

3pedrocT

O0AAYKY O UMEHOBAIDY IPEACTABHVKA YHUBEP3UTETA Y KPATYJEBLLY Y
KOOPAMHALIMIOHO TEAO No&Vib Hub

Y KOOPAMHALIMOHO TeA0 No&Vib Hub kao npeacraBHuK YHuBep3urteta y Kparyjesiy umenyje ce Ap
bpanko Paaguuesnh, aouent @akyarer 3a MaumHcTBo 1 rpabesunapcrso y Kpasesy;

Ob6pasaoxeme

UYaanowm 3 Criopasyma 0 ycriocTasbakby jeAMHCTBeHe BUPTyeAHe 1aatdopMe 3a capajiby y 00AacTu
Gyke u BuOpaunje npeasubeHo je Aa ce paau eduKkacHujer obasbarba aKTHBHOCTI Ha OCTBapersy
unsa Criopasyma, KoopAuHanuje paga u nipaherba peaansaruje osor Criopasyma, YHUBEP3UTET y
Hosom Caay obpasyje Koopannaiiono Teao, Koje ce cactoju 04 I10 jeAHOT IPeACTaBHMKA CBAKOT
napriepa Epasmyc+ ,Senvibe” npojekra us Cpouje.

Vimajyhu y suay aa je ap Bpanko Paauuesuh npuskar crpyumsak y obaactu yke u supatimje
AOHETa je 0A4yKa Kao y AUCIIO3UTHBY

YHMBEP3UTET Y KPATYJEBLLY
bpoj:2-0 /2%9
Aana: 14.04.2020. roanse
KPATYJEBAIL

PEKTOP VH 'PstfrAB’ KPATYJEBLLY
ZIVEY Y/

( nupodg. ap Herlag Puannosu

A-Ha:

- Vimenosanom Ap Bpanky Paguuesnhy rnpeko ®akyarera 3a MaIIMHCTBO 1 rpabeBunapcrso y Kpasesy

- Yuusepsutery y Hosom Caay, na ume Becria Marmyaosith, na aapecy Ynusepauter y Hosom Caay, Ap
3opana Huuhuha 1, 21102 Hosn Caa.

- apxuBu
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3. Univerzitet EDUCONS (Pé)- doc.dr Natasa Stoji¢

Fakultet za usluZni biznis - FABUS e Fakultet poslovne ekonomije  Fakultet zastite Zivotne sredine ® Akademija klasiénog slikarstva

DUCONS

UNI E

YHUBEP3UTET ¥ HCROM CaaY
Mpusmsero g o 8 ZQ’LO $
_O;r.jeg. B poj Tpwnor|  Bpegroot

CESTEL

Odluka

o nominaciji predstvanika Univerziteta Eukons (UESK) za &lana koordinacionog
tela No&Vib Hub-a

Univerzitet u Novom Sadu u okviru projekta ERASMUS + SENVIBE duzan je

da obrazuje Koordinaciono telo No&Vib Hub-a, koje se sastoji od po jednog
predstavnika svakog partnera Erazmus projekta iz Srbije.

Edukons kao partner SENVIBE projekta nominuje Doc. dr Natasu Stoji¢ za
Clana koordinacionog tela HUB-a za buku | vibracije.

U Sremskoj Kamenici

15.04.2020.

A 8-
U
Prof. dr Aleksandfr Andrejevic,

Rektor Univerziteta Educons
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4. Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i zastitu Zzivotne sredine (P7)-Dragan
Purica, zamenik mr Zorana Georgijev

YRNBEPIUTET Y HOBOM CALY
Mpumreero /9. ﬁﬂngm)

Or

e s
s e 5 _dB-¢//6k7
MokpajuHcku cekperapujar 3a
yp6aHu3am u 3aLuTUTY KUBOTHE cpeuHe

Bynesap Muxajna Nynuna 16, 21000 Hoeu Cag
T: +381 21 487 4719 ©: +381 21456 238
ekourb@vojvodina.gov.rs

BPOJ: 140-¢n.33/2020 AATYM:28.04.2020

YHusepsurer y Hosom Cagy
Koopaunarop SENVIBE npojexra
Npod.ap UsaHa Kosauuh

MNowTosaHxu,

Y cknagy ca Bawum pgonucom of 28.04.2020. uuju npeamer je "MMeHoBawe unaHa
KoopauHaumoHor Tena "No&Vib Hub-a", a y cknagy ca Cnopasymom no npojexty "Erasmus+ Project No -
598241-EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP”, Koju je MokpajuHcku cekpeTapujaT 3a ypGaHusam v 3awrwry
XUBOTHE CpeauHe (SUPEP) noTnucao ca YHusepsutetom y Hosom Capy, u y cknagy ca ogpeabama osora
Cnopasyma, 3a NpeACTasHuKa MOKPajUHCKOr CeKpeTapujaTa 33 yp6aHU3am U 3aLUTUTY KUBOTHE CpeauHe y
KoopauHauuoHom Teny umenyje ce [iparad bypuua- 8.4. NOMORHUKA NOKPajUHCKOT cekpertapa, a 3a
3ameHuKa npeacTaBHUKa UMeHyje ce 3opaHa lNeoprujes- caseTHUua.

C nowrTosarem,
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5. Unija poslodavaca Vojvodine (P8)- Miljana Stojsi¢ Stojanovska, zamenik

Branislava Pukié

| VHUJA NOCNOAABALIA BOJBOAMHE
UNION OF EMPLOYERS OF VOJVODINA

YHUIA MOCANOAABALA CPBUIE
SERBIAN ASSOCIATION OF EMPLOYERS

—

)BOM CAQY
’/g - ) Hosu Can, Byaesap ocnoboljera 81, Ten/daxe 021/6621-944
/i i S 2020____ Pauyn: 200-2397940101001-95, IMowTancka wreanoHuua aa Beorpan
Op: 1
Cot-efea |
_0Y-6/&oc |

Maruunn 6poj: 08920478, TTHB: 106794986

www.upv.org.rs B office@upv.org.rs

Y CKAGAY CQa YAQHOM 11. 11 41. CTatyTa YHumje nocAoACceaLa BojsoAMHE 1 YAQHOM 3. Cnopasyma o

YCMOCTABAAHY JEAUMHCTBEHE BUPTYSAHE NAQTAOOPME 3a CAPTAHY Y OBAACTH Byke v subpaumja

VHueep3uteta y Hosom Caay M YHujE NMOCAOACBALA BojpoauHe, AaHa 14. 04. 2020 roavHe
AOHOCUM cAaeaehy

O AANY KY

O UMEHOBAKY NPEACTABHUKA YHHje€ NOCACAABALA BojsoanHe y KOOPAMHALMOHO TEAO
Naatcoopme 3a 6yky u Bubpauuje

| 30 NPEACTABHMKA YHWje MOCAOAQBALA BojsoanHe y KOOPAMHALWMOHO TEAO Naatdoopme 3a Byky
1 BMBpaLMiy [y Aasem TekcTy NMaatdoopmal) MMEHYje ce:

Muaara CTojumh CTOJAHOBCKA, AMPEKTOPKA YHjE NMOCAOACBALA BojBoAMHE, Y CBOJCTBY
YAQHA KOOPAMHALMOHOT TeAa MNaardbopme.

30 3aMEHVKA YAGHAO KOOPAMHALMOHOT TeAa laargpopme UMmeHyje ce:

BpaHucAasa hykuh, CEKPETAPKA YHK|E MOCAOACBALA BojsoaunHe.

Il Maatcbopma 3a Byky v srbpaumje - .No&Vib Hub" ce mH1umMpa y okB1py Epasmyc+ npojekta
,Senvibe", LLITO je aKPOHMM HA3MBA NMPOJEKTA .Strengthening Educational Capacities by Building
Competences and Cooperation in the Field of Noise and Vibration Engineering" (,Ja4aree
0BPA30BHMX KAMNALMTETA UITPAAHOM KOMMETEHLMA 1 CAPAAHE Y OBAQCTH MHXEeHePCTBa Byke n
smbpaumja’), y oksupy Epasmyc+ nporpama (pecbepeHTHH BPOj NPOojeKkTa: 598241-EPP-1-2018-1-
RS-EPPKA2-CBHE-JP).

OBa NAQTPOPMA CE YCMOCTOBAG HA YHOBEp3uUTeTy Y Hosom Caay paanv CTpAaTeLukor
yHanpeherbe 0BPA30BHMX KANALMTETA 1 CAPAAFE Y oBAaacTu Byke 1 Brubpaumja.

Il OBQ OAAYKA CTYyNaA HQ CHAry AGHOM AOHOLLIERA.

Bpoi: 4.20/ANO/40/2020/en e
Y Hosom Caay, 14/04/2020 /""’

MmUp Aaaoluesuh, NPEeACEAHNK
YH1ja nocAcACBaLLA BojsoAUHE

.B«.«L)u —~\A ((AM&/Q\J"‘

www.upv.org.rs B office@upv.org.rs
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6. Zavod za zdravstvenu zastitu radnika Novi Sad (P9)- mr lIvan Lomen

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU RADNIKA NOVI SAD
Futoska 121, Novi Sad

telefon: 021/6624-150, 021/6613-998, 021/6614-277
telefax: 021/6624-128
e-mail: officc@medicinarada.rs
www.medicinarada.rs

Datum:11.06.2020

Broj: O’(‘(/%i//

YHUBEPIWTET Y n0BDL AT

g 7200

3pearocT

ODLUKA

Univerzitet u Novom Sadu u okviru projekta ERASMUS+ SENVIBE duzan je da
obrazuje Koordinaciono telo No&Vib Hub-a, koje se sastoji od po jednog predstavnika
svakog partnera iz SENVIBE projekta.

Zavod za zdravstvenu zastitu radnika Novi Sad kao partner SENVIBE projekta nominuje
mr. Ivan Lomena za ¢lana Koordinacionog tela No&Vib Hub-a.

ktor Zavoda
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Prilog 3. Doprinos partnera u definisanju uloga i odgovornosti clanova Koordinacionog
tela

Prilog 3.1. Univerzitet u Novom Sadu (P1)

PREDLOG PODELE ULOGA 7 CLANOVA

KOORDINACIONOG TELA NO&VIB HUB-A (Slika 1):

¢ Koordinacija i menadiment (K&M)
« Diseminacija (D)

e Sektori (S):

S1 Drzavni sektor

$2 Obrazovno-nauéni sektor

$3 Privredni sektor

S4 Struéno-profesionalni sektor

$5 Nevladin sektor

= d»mac\'\
o
piseminacija (p)

al menadimem e
)
/)

Slika 1

Koordinaciono telo bi trebalo da:
1. Razradi aktivnosti i uloge svakog ¢lana ponaosob,

2. |dentifikuje i inicira realizaciju zajednickih aktivnosti izmedu dva ¢lana ili vise
Clanova,

3. Identifikuje medusobne benefite saradnje No&Vib Hub i S$1-S5.
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Posebni zadaci i odgovornosti ¢lanova Koordinacionog tela (identifikovati zaduzenu
osobu ili vise osoba za odredeni vremenski period):

1. Realizacija prakti€nog rada studenata inZenjerstva raziicitih usmerenja na resavanju
problema u privrednim drustvima u oblasti buke i vibracija (studentska praksa i master
radovi iz oblasti vibro-akustike),

2. Zajednicki definisati predloge za eventualne izmene zakonske regulative iz oblasti
buke i vibracija,

3. Podizanje javne svesti i bolje informisanje gradana o stetnom dejstvu buke i
vibracija v Zivotnoj i radnoj sredini,

4. Dati doprinos jacanju kapaciteta u oblasti buke i vibracija putem edukacije/obuke
stru¢nog osoblja,

5. Definisanje, analiza, predlozi i u¢esce u resavaniju lokalnih problema u oblasti buke i
vibracija,

6. Razmena informacija, znanja i praktiéna iskustva u oblasti buke i vibracija,

7. Povezivanje i jacanje saradnje izmedu sektora koji se bave bukom i vibracijama
(Zivotna sredina, zdravije ljudi, industrija, saobracdi...),

8. Redlizacija zajednickih projekata u oblasti buke i vibracija uz sagledavanje
mogucénosti koris¢enja razlicitin izvora finansiranja tih projekata,

9. Uspostavijanje kontakata sa Sirom javnoséu kroz savetodavne i ekspertske usluge,
10. Sirenje &lanstva Haba.

Moguce je svakom zadatku pridruziti osobu ili osobe (K&M, D, S1-S5), koje bi zatim
razradile metodologiju realizacije te aktivnosti.

Prepared by
Ivana Kovacic
Novi Sad, 16/09/2020

'This project has been funded with support from the European Commission. This
publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein"

Co-tumciont by
Erusmuse Programme
of e Eurcgman Uror
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Prilog 3.2. Univerzitet u Nisu (P4)

PRILOG ZA 6.3

AKTIVNOSTI KOORDINACIONOG TELA NO&VIB HUB-A

Saglasno predlozenoj strukturi No&Vib HUB-a UNS-a, koja je prikazana na slici 1, UNI
predlaZe opste i posebne aktivnosti koje bi se realizovale u okviru HUB-a.

Slika 1

Opste aktivnosti koordinacionog tela:

1. Upravljanje radom No&Vib HUB-a.

Razrada i delegiranje aktivnosti HUB-a prema svakom &lanu koordinacionog

tela.

. Koordinacija rada ¢lanova HUB-a.

. Pragenje i analiza realizovanih aktivnostii i rezultata rada No&Vib HUB-a.

. Iniciranje zajednickih aktivnosti u okviru No&Vib HUB-a.

. Pracenje postojecih benefita medusobone saradnje ¢lanova HUB-a uz
identifikaciju novih benefita .

N

o AW

Posebne aktivnosti koordinacionog tela u kojima UNI moze uzeti aktivno ucesée i dati
doprinos njihovoj redlizaciji:

S |||
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Drzavni sektor (S1) - ciljina grupa: drZavni sluZbenici.

1. Definisanje predloga za izmenu zakonske regulative kao i uvodenje novih
pripisa u oblasti buke i vibracija

2. Definisanje predloga za obaveznu primenu medunarodnih i srpskih standarda,
kao i evropskih direktiva u nacionalnom zakonodavstvu.

3. U&esce u radnim telima i ekspertskih grupama koje formiraju drzavni organi.

4. Edukacijaiinformisanje drzavnog sektora o znacaju problema buke i vibracija.

5. Promocija HUB-a v institucijama drzavnog sektora i iniciranje njihovog
pridruzivanja HUB-u.

6. Definisanje, analiza, predlaganje i u¢esée u reSavanju problema u oblasti buke
i vibracija na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou.

7. Povezivanije i ja¢anje saradnje izmedu razlicitin nivoa drzavnog sektora koji se
bave bukom i vibracijama.

Obrazovno-nauchi sektor (52) - ciljna grupa: studenti i nauéni kadar.

1. Iniciranje predloga i redlizacija zajednic¢kih nauéno-istrazivackih projekata na
nacionalnom i medunarodnom niivou.

2. Edukacija kadrova i podizanje nivoa znanja inzenjerskog profila u oblasti buke i
vibracija kroz realizaciju studijskin programai LLL kurseva..

3. Redlizacija prakficnog rada studenata inzenjerskih disciplina na resavanju
problema buke i vibracija kroz struénu praksu i izradu diplomskin i master
radova iz oblasti buke i vibracija.

4, Promocija predmeta u oblasti buke i vibracija na visokoskolskim ustanovama u
tehnicko-tehnoloskom polju radi uvodenja predmeta u studijske programe
inZenjerskih dsciplina.

5. Readlizacija edukativnih aktivnosti za studente i srednjoskolce u okviru Svetskog
dana zastite od buke.

6. Promocija HUB-a na visokoskolskim ustanovama i iniciranje njihovog
pridruzivanja HUB-u.

Privredni sektor ($3) - ciljna grupa: menadzent i zaposleni.

1. Savetodavne i ekspertske usluge radi reSavanja problema buke i vibracija u
privredi .

2. Edukacija, podizanje svesti i bolje informisanje menadzmenta privrednih
organizacija o znacaju buke i vibracija.

3. Edukacija, podizanje svesti i bolje informisanje zaposlenih u privrednim
organizacijama o znacaju buke i vibracija.

4. Iniciranje predloga i realizacija stru¢nih projekata za reSavanje problema buke i
vibracija u privrednim organizacijama.

5. Promocija HUB-a u privrednim organizacijama i iniciranje njihovog pridruzivanja

HUB-u.
Competences and Cooperation ""
Engineering
11senvibe@uns.ac.rs
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Stru¢no-profesionalni sektor (S4) - ciljina grupa: struéni kadar.

1. Edukacija struénog osoblja radi ja¢anja kapaciteta u oblasti buke i vibtracija
kroz realizaciju LLL kurseva.

2. Razmena informacija, znanja i prakti¢nih iskustava u oblasti buke i vibracija.

3. Promocija HUB-a u stru¢nim organizacijam koje se na razlic¢itim nivoima bave
problemima buke i vubracija (merenje, projektovanje sistema zastite od buke,
izvodenje radova u oblasti buke i vibracija) i iniciranje njihovog pridruzivanja
HUB-u.

Nevladin sektor (85) - cilina grupa: sira javnost.

1. Podizanje svestii bolje informisanje gradana o Stetnom dejstvu buke i vibracija
kroz aktivnosti nevladinih organizacija.

2. Redlizacija promotivnih aktivnosti u okviru Svetskog dana zastite od buke.

3. Promocija HUB-a u nevladinim organizacijama i iniciranje njihovog pridruzivanja
HUB-u.

Kooridnaciono telo definise osobu/osobe odgovorne za redlizaciju, praéenje i analizu
pojedinih aktivnosti.

Prepared by
Momir Praséevi¢, Darko Mihajlov, Marko Li¢anin
Nis, 13/10/2020

"This project has been funded with support from the European Commission. This
publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein"
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Prilog 3.3. Univerzitet u Kragujevcu (P5)

Erasmus + Project No 59824 1-EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP

Strengthening Educational Capacities by Building Competences and
Cooperation in the Field of Noise and Vibration Engineering

SENVIBE

No&Vib Organization Structure

Version 1.1

Activity 6.3

Date: 09/11/2020

VAVA

Content:
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2. The organizational chart of the NO&Vil HUD ..o 3

2.1. Target groups of the No&Vib Hub

2.2. Levels of the No&Vib organizational struCture...........cevveviiiiiiiiiiieeiieeeeececie e 4
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1. Infroduction

This document presents a proposition of the No&Vib Organization Structure, outlining its
elements, hierarchy and communication lines.

The infended public for the document are the participants in the process of
definition of responsibilities, rights and roles of No&Vib Hub organization subjects, but it
will be also useful in the process of establishing the strategic and operative documents
of the No&Vib Hub. Findlly, in its final form it may be used forintroduction of new partners
to the principles and organization of No&Vib Hub.

The development of the organizational structure of the No&Vib Hub is the subject
of the activity 6.3 of the SENVIBE project, entitled “Defining the No&Vib Hub space, roles
and responsibilities”, and it should be a part of the report that represents the intended
deliverable of the acfivity. The present document represents the first version of the
organization diagram, and it is result of cooperation of all project partners with the
University of Kragujevac who prepared the document.

2. The organizational chart of the No&Vib Hub

The organizational chart of the No&Vib Hub is shown in the Fig. 1. The organizational
chart has a three-level structure with a form of a five-ray star. Each of the rays represent
a target group of the No&Vib Hub, and each of the levels represent a different element
of the No&Vib structure.

2.1. Target groups of the No&Vib Hub

The five identified target groups of the No&Vib beneficiaries are:

 AUTHORITIES - consisting of local, regional and national bodies in charge of
defining and implementing environment protection and occupational
hazard policies;

e STUDENTS - consisting of university students, but this group also includes
stfudents at other education levels;

+ INDUSTRY - consisting of managers and engineers responsible for
occupational hazard and environment protection management;

o EXPERTS - consisting of professionals who deal with noise & vibration
measurement and confrol as technicians, practitioners and indusirial
designers and researchers;
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¢ NGOs - including non-government organizations who deal with environment
protection and sustainable development;

Fig.1 Organizational chart of No&Vib structure

2.2. Levels of the No&Vib organizational structure
The three levels of the No&Vib organizational structures are:
e The Board (B), the cenfral managing body of the No&Vib Hub consisting of
representatives of the Serbian SENVIBE partners;

o The Sectorial Coordinators, experts appointed by the Board to coordinate the
activities of the Sectorial Panels and manage implementation of the policies
and strategies set by the Board; there are five Sectorial Coordinators (CA, CS,
Cl, CE and CN), responsible for the respective target groups;
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e The Sectorial Panels, which gather the No&Vib stakeholders interested in
actions oriented towards the beneficiaries from a target group; for each of
the target groups, there is a separate panel;

Prepared/Compiled by Zlatan Soskic based on the confributions from Ivana Kovaéié
and Zorana Georgijev

Kraljevo, 09/11/2020

Approved by the Quality Assurance Group Leader, Name and Surname
Place, Date in the format XX/YY /7111

Approved by Steering Committee
Place, Date in the format XX/YY/1111

"This project has been funded with support from the European Commission. This
publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein"
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Prilog 3.4. Unija poslodavaca Vojvodine (P8)
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Erasmus + Project No 598241-EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP
Strengthening Educational Capacities by Building Competences
and Cooperation in the Field of Noise and Vibration Engineering

SENVIBE

6.3 - DEFINISANJE ,NO&VIB HUB* PROSTORA, ULOGA | ODGOVORNOSTI KROZ
USPOSTAVLJANJE JEDINSTVENE PLATFORME ZA SARADNjU U OBLASTI BUKE |
VIBRACLJA

Doprinos partnera

STAVOVI | PREDLOZI UNIJE POSLODAVACA VOJVODINE

U prethodnom periodu je zavrieno definisanje okvira saradnje izmedu
zainteresovanih strana o uspostavljanju jedinstvene virtuelne platforme za
saradnju u oblasti buke i vibracija, gde je UPV dala svoj doprinos kroz rad na
izradi teksta Sporazuma, potpisivanje Sporazuma od strane ovla$¢enog lica,
prosledivanje informacija i pozivanje drugih partnera iz priviednog sektora za
uklju€ivanje u HUB i izbor predstavnika UPV u Koordinaciono telo.

Potrebno je nastaviti aktivnosti na pokretanju ,,No&Vib Hub"-a, i s obzirom da je
nasa uloga predstavljanje i zastupanje privrednih subjekata, u daljem tekstu
Zelimo da prikazemo potrebe privrede za aktfivhostima HUB-a i uslugama
namenjenim studentima, ali i Sirem drustvu pri daliem definisanju i formiranju
»No&Vib HUB"-a.

UPV prihvata koncept koji su o strukturi Koordinacionog tela dali profesor Soski¢
i koordinatorka profesor Kovacié, j. rad po sektorima koji u stvari predstavlja rad
prema interesnim grupama tj. zainteresovanim stranama.

Svaki ¢lan Koordinacionog tela ima obaveze i zadatke sliéno kao ministar
odredenog resora u izvrsnoj viasti.

Predlazemo da Unija poslodavaca Vojvodine kao ¢lan Koordinacionog tela za
koordinaciju rada i pra¢enja realizacije ovog Sporazuma, preuzme na sebe
komunikaciju prema privrednim subjektima u podizanju njihove svesti i dobijanju
znanja po pitanju buke i vibracija i zastite zdravlja ljudi od stetnog dejstva buke
i vibracija u radnoj sredini.

32



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Co-tunded by o
Erasrmune Programme
of the Ewopean Unon

Platformu zamisljamo kao celinu koju ¢ine virtualna platforma - (on-line) i realni
inkubator sa savremenom opremom gde su dostupni stru€njaci iz te oblasti (npr.
studenti koji se usavriavaju u ovoj oblasti, postdiplomci, asistenti, profesori).

Predstavnici privrede bi mogli da imaju svoj dan u nedelji kada bi mogli da se
obrate odredenoj stru€noj osobi - pa €aki fizicki ako postojimoguénost - dolazak
u kancelariju inkubatora. Na primer, mogao bi da se utvrdi dan u nedelji kada
se nesto radi u laboratoriji, neka merenja ili sli¢no i kada su ,,otvorena vrata" za
predstavnike privrede... To biisto tako moglo da bude i za predstavnike struénih
kuca, JLS, NGO...

Mora postojati kontakt osoba u HUB-u, najverovatnije student na master
studijama iz oblasti buke i vibracije koji bi objasnjavao stetnost, znao podatke i
aktuelne informacije, mogao da da odredeni savet... i to bi mogla da bude
neka vrste prakse za te studente koji su angaZovani u HUB-u (njihov zadatak-
komunikacija sa svim zainteresovanim stranama i prenos znanja).

Zatim stoji pitanje - koja oprema moze da bude upotrebliena van Univerziteta,
da li se moZe koristiti na terenu i za koje potrebe? Ovde ne misimo na
komercijalizaciju usluga, ve¢ na pruzanje odredene usluge od strane studenata
za potrebe prakticne primene stecenih znanja u realnoj privredi, ali i u iroj
zajednici.

Takode je u okviru Platforme potreban stalni kontakt i ukljucenje predstavnika
pokrajinskog Sekretarijata za urbanizam i zadtitu Zivotne sredine i njihovih
inspekcijskih sluzbi, kojima bi se mogla upudivati pitanja iz oblasti primene
propisa koji se ticu buke i vibracija. Potrebno je ukljuciti i Inspekciju rada, jer su u
njenoj nadleznosti bezbednost i zdravlje na radu, a takode i predstavnike
Medicine rada. Mozda bi trebalo ubaciti i predstavnike nadleinih gradskih
(opstinskin) sekretarijata (radi disperzije pitanja 1. odgovora). Jedinicama
lokalne samouprave poslati info o HUB-u i zatraZiti kontakte koji bi se postavili na
Platformu kao linkovi nadleznih sluzbi na lokalu...

Platforma Moodle bi mogla takode da bude podeliena po sektorima kao $to
su podeljeni i zadaci u Koordinacionom telu:

- Sta freba da zna privreda u oblasti buke i vibracija...

- Sta treba da zna gradanstvo i neviadin sektor (granice $tetnosti, uticaj na
zdravlje, prevencija...). Ovagj odeljagk moZe da bude veoma koristan i za
medije jer e sadriati podatke, edukativne informacije, informacije o toku
EU pregovora (poglavije 27) koje bi se povremeno plasirale u medije...

- Sta treba da znaju JLS...

= atlll
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Zatim u sektoru privrede bi mogli da budu slededéi odeljci:

e PROPISI (moZda skup svih propisa na jednom mestu i sustina svakog
propisa - kao u Rec¢niku) sa daljim linkom pojedinacnih propisa u originalu

e PITANJA (za predstavnike Sekretarijata za Zivotnu sredinu, inspekcijske
organe) - odrediti ko odgovara na pitanja.

o STUDENTSKA BERZA i predlaganje teza za master radove (studenti koji bi
Zeleli praksu i ujedno moguénost prijavijivanja potreba i problema u
firmama)

Cilj: Unapredenije znanja predstavnika privrede i ire zajednice...

Iz HUB-a, fj. Koordinacionog tela predlazemo takode da periodi¢no izadu
predlozi (zahtevi) tj. dopisi za unapredenje regulative iz ove oblasti ka nadleznim
Ministarstvima, koji bi frebalo da idu sa memoranduma projekta i sa potpisima
svih domacih partnera (takode i pridruzenih partnera), radi jacine zahteva.

U buduc¢em periodu, HUB bi, kao jedinstvena platforma iz ove oblasti u Srbiji,
mogao da priprema / ima spremne informacije znacajne za proces EU
pregovora, tako da, kada ovo poglavije dode na red, HUB moze da da tim i
podatke za pregovore u oblasti buke i vibracija. U okviru Nacionalnog konventa
o EU postoji i radna grupa za Poglavlije 27, u &iji rad bi se mogao ukljuciti
predstavnik HUB-a http://eukonvent.org/clanovi-radne-grupe-4/

Potrebno je da svaki partner dobije odredenu oblast za koju ¢e biti zaduzen,
koja je najbliza delatnosti kojoj se bavi i da na slican nacin predloZi izgled i
aktivnosti HUB-a za tu cilinu grupu.

U Novom Sadu, 14. septembra 2020. godine

Miljana Stojsi¢ Stojanovska
Branislava Buki¢

S |||
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Prilog 3.5. Zavod za zdravstvenu zastitu radnika Novi Sad (P9)

" A A N - ,

PRILOG ZA 6.3

AKTIVNOSTI KOORDINACIONOG TELA NO&VIB HUB-A

Na osnovu predloZene strukture No&Vib HUB-a UNS-a (slika 1), IOH prediaZe posebne
aktivnosti koje bi se realizovale u okviru HUB-a.

jo | menadim,,
S0 "t (i,
ot
34')

piseminacija (p)

Slika 1

Drzavni sektor (S1)

1. Saradnja sa inspektorima za rad u smislu identifikacije preduzeca u kojima
postoji problem buke i vibracija u radnoj sredini, povezivanje sa stru¢nim
institucijama koja se bave merenjem buke i vibracija i institucijama koja se
bave inzenjerskim resavanjem problema buke i vibracija.

2. Saradnja sa inspektorima za Zivotnu sredinu u lokalnim samoupravama u smislu
identifikacije problema buke i vibracija u Zivotnoj sredini, povezivanje sa
stru€&nim institucijama koja se bave merenjem buke i vibracija u Zivotnoj sredini i
institucijama koja se bave inzenjerskim resavanjem problema buke i vibracija.

3. Edukacija kadrova kroz realizaciju LLL kurseva.

g |||
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Obrazovno-nauénisektor (S2)

1. Edukacija kadrova i podizanje nivoa znanja studenata inZenjerskih discipling,
humane medicine i zdravstvene nege u oblasti ostecenja zdravlja zbog buke i
vibracija kroz redlizaciju studijskih programa i LLL kurseva.

2. Redlizacija prakti¢nog rada studenata inzenjerskih disciplina, medicine i
zdravstvene nege na re$avanju problema buke i vibracija kroz struénu praksu i
merenja koris¢enjem bukomerai aparata za merenje humanih vibracija te
izradu diplomskih i master radova iz oblasti oste¢enja zdravija zbog buke i
vibracija.

Privredni sektor (S3)

1. Saradnja sa licima za bezbednost i zdravlje na radu u priviednom sektoru u
smislu identifikacije preduzeca u kojima postoji problem buke i vibracija u
radnoj sredini, povezivanje sa stru¢nim institucijama koja se bave merenjem
buke i vibracija i institucijama koja se bave inzenjerskim resavanjem problema
buke i vibracija.

2. Savetodavne usluge kod prepoznatih privrednih subjekata koji imaju buku i
vibracije kao §tetnost u radnoj okolini radi reSavanja problema vezanih za njih.

3. Edukacija kadrova kroz realizaciju LLL kurseva

Struéno-profesionalni sektor (S4)

1. Edukacija kadrova kroz realizaciju LLL kurseva.
2. Razmena informacija, znanja i praktic¢nih iskustava u oblasti buke i vibracija.

Nevladin sektor (S5)

1. Promocija HUB-a u neviadinim organizacijama koje se bave ekologijom.
2. Edukacija ¢lanova neviadinih organizacija kroz realizaciju LLL kurseva.

Prepared by
Ivan Lomen, Milorad $panovié, Bela Prokes
Novi Sad, 15/10/2020

"This project has been funded with support from the European Commission. This
publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein"
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